
NOUS NOUS ENGAGEONS À :

Le Groupe FIP au service 
des jeunesses !
Depuis 2013, Acting for Life, Apprentis 
d’Auteuil, Essor, le Gret et l’IECD développent 
au sein du Groupe FIP des outils et notes 
méthodologiques afin d’améliorer les 
pratiques des acteurs de la formation et 
de l’insertion professionnelle (FIP), en se 
fondant sur des apprentissages croisés 
et des réflexions communes.

Valeurs et principes
	 TRANSPARENCE. Les membres du 

groupe partagent l’entièreté de leur 
expérience et expertise dans le domaine 
de la FIP.

	 GRATUITÉ. Les productions réalisées par 
le groupe sont mises à disposition de tous 
sans contrepartie. 

	 INVESTISSEMENT. Les membres du 
groupe engagent les moyens nécessaires 
et suffisants à la réalisation des objectifs 
du groupe, notamment humains.

	 PROXIMITÉ. Les membres du groupe 
sont liés par une relation multilatérale 
étroite favorisant l’échange et le partage.

	 COMPLÉMENTARITÉ. L’expérience et 
l’expertise propres à chacun des membres 
dans le domaine de la FIP se complètent 
les unes les autres.

CHARTE DU GROUPE FIP

NOUS PENSONS QUE :

Afin de les diffuser ⤸Et de capitaliser

Pour permettre la 
construction de solutions
⤹
⤹ Qu’il convient 

d’expérimenter

	 Pour une reconnaissance mutuelle
	 Par un partage sans réserve

	 Pour des solutions concrètes

	 En contextualisant
	 En évaluant

	 En tirant des leçons
	 Pour améliorer

	 Sans restriction
	 Gratuitement

Qui doit être mutualisée⤸
⤸

Chaque membre dispose 
d’une expertise reconnue

GÉNÉRALISER

PARTAGER

INNOVER

VÉRIFIER

VALORISER

© IECD RCI – IFER Afféry © Gret


